
WARUM PROZESSMANAGEMENT AN HOCHSCHULEN 
OFT NICHT GREIFT
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Organisatorische 
Prozessfähigkeit entsteht 
durch das Zusammenwirken 
mehrerer Einflussfaktoren.
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Gut organisiert, aber begrenzt 
wirksam

Geringe Verankerung und 
Wirksamkeit

Strukturell verankert und wirksam

Wirksame Praxis mit begrenzter 
Absicherung
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